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Au cceur de sa campagne “Lieux de travail sains” 2026-2028, 'EU-OSHA propose d'ores et déja différentes ressources pour
soutenir au travail les personnes souffrant de problemes de santé mentale, dont :

Un rapport “Conseils pour les lieux de travail sur la maniere de soutenir les personnes souffrant de problémes de santé
mentale” ; modifier 'environnement, les horaires et les rythmes de travail, ainsi que des taches et I'équipement, sont
quelques-unes des mesures pratiques pouvant aider et retenir les travailleurs a la suite d'une absence pour cause de
maladie. Le rapport recommande également d'adopter la méme approche que pour les problemes de santé physique.

Une étude des bonnes pratiques sur le lieu de travail permettant de soutenir les personnes souffrant de problémes de santé

mentale.

Une note sur un ensemble de recommandations politiques.

Une rubrique thématique sur le web intitulée “Risques psychosociaux et santé mentale au travail”.

Par ailleurs, et dépassant le cadre du travail, un portail européen référence 29 meilleures pratiques ou pratiques prometteuses
en matiére de santé mentale. Enfin en juin 2023, la Commission a adopté une Communication sur une approche globale

européenne en matiere de santé mentale.

DECOUVREZ D'AUTRES ACTUALITES

ACTU PAYS 26/08/24

ALLEMAGNE : quand I'lA aide a mieux prévenir les risques

L'association professionnelle BG BAU (secteur de la
construction) a recu un Prix “Leadership et transformation

numérique” pour son projet innovant utilisant une application

d'intelligence artificielle (IA) pour une prévention ciblée des

accidents du travail dans les entreprises qui ont le plus besoin

Découvrez toutes nos actualités

ACTU PAYS 23/08/24

FINLANDE : en savoir plus sur le systéeme d'assurance
AT/MP

En Finlande, I'assurance contre les accidents du travail et les
maladies professionnelles (AT/MP) est obligatoire et fait partie
de la sécurité sociale. Cependant, contrairement a la plupart
des pays européens, sa gestion est confiée a des compagnies
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ACTU PAYS 20/08/24

FINLANDE : analyse des AT dans l'industrie

Une analyse détaillée des accidents du travail (AT) dans
I'industrie montre que leur fréquence diminue depuis
longtemps et que la tendance se poursuit, soit une baisse de
44,6 AT par million d'heures de travail en 2005 a 23,5 en 2023.

En savoir plus

ABONNEZ-VOUS

ACTU PAYS 19/08/24

BELGIQUE : priorités des partenaires sociaux pour la
prévention et la protection du travail

Les partenaires sociaux ont fait connaitre leurs priorités 2024-
2029 en matiére de bien-étre au travail dans le cadre du
Conseil Supérieur pour la Prévention et la Protection au Travail,
institué aupres du Service public fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale.

En savoir plus
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